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da un campione biologico egli ricava
uno o piu valori ed e

responsabile
del dato ottenuto
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Attraverso leggi, decreti e sentenze si e
cercato di rincorrere il mondo che
cambia e di costruire, pur con tante
quotidiane imperfezioni e contraddizioni,
le nuove figure professionali.
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... € facolta delle Amministrazioni
Ospedaliere, presi accordi con 1 primari
di ricerca e di gabinetti radiologici, di
aprire corso teorico-pratici per assistenti

tecnici e preparatori ...”

[_asciando la massima discrezionalita
per 1 contenuti e la scolarita di base.
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formazione

-La necessita di attivare protocolli d’intesa tra le
regioni e I’universita

-Le figure professionali da formare e 1 relativi profili
professionali

-1l relativo ordinamento didattico per ciascuna
professione

-Viene sancito quale unico canale formativo 11 D.U.
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T. 02.04. 2001
Determinazione delle classi delle lauree universitarie
delle professioni sanitarie
SLEGGE 1 febbraio 2006 n°43

“Disposizioni in materia di professioni sanitarie ...
e delega al Governo per I'istituzione degli ordini”




Controllo sui propri clienti

Controllo sull’istruzione
Controllo sulle decisioni politiche

Controllo sugli standard
Controllo sulle altre occupazioni sanitarie

Danilo Pennetta
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.....

dei protocolli di lavoro definiti dai dirigenti responsabili;

. Verifica la corrispondenza delle prestazioni erogate agli indicatori

predefiniti dal responsabile della struttura;

. Controlla e yerifica il corretto funzionamento delle apparecchiature

utilizzate, provvede alla manutenzione ordinaria e alla eliminazione di
piccoli inconvenienti;

. Partecipa alla programmazione e organizzazione del lavoro ...

. Contribuisce alla formazione del personale di supporto e concorre

direttamente all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale
e alla ricerca.
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denominazione
« : .. e e 5
professione sanitaria ausiliaria
(presente dal decreto Regio 1631 del 1938)
viene sostituita dalla denominazione
‘“professione sanitaria”



dinamica, 1l campo d’intervento e
definito da ... autonomia professionale
nel rispetto reciproco delle specifiche
competenze professionali.

S1 evidenzia quanto I’autonomia e la
responsabilita del professionista
sanitario siano strettamente legati.
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roi€ssioIll tecnico-sanitarie.

1. Gli operatori delle professioni
sanitarie dell'area tecnico-
diagnostica ... svolgono,
con autonomia professionale
le procedure tecniche necessarie
alla esecuzione di metodiche
diagnostiche su materiali biologici
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e per la qualificazione delle risorse le aziende sanitarie
possono istituire il servizio dell'assistenza infermieristica
ed ostetrica e possono attribuire I'incarico di dirigente del
medesimo servizio (I'incarico, di durata triennale
rinnovabile, e regolato da contratti a tempo determinato)

Si apre la stagione delle autonomie, che riconosce
alla professione la possibilita di gestire in piena
autonomie i processi di lavoro, e si prevede una

diretta responsabilizzazione di funzioni organizzative
e didattiche.
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professioni sanitarie tecniche
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gestionali, formativi e di ricerca.

In base alle conoscenze acquisite sono in grado di
tenere conto sia delle esigenze della collettivita,
sia dello sviluppo dei nuovi metodi di
organizzazione del lavoro sia dell’innovazione
tecnologica ed informatica, sia della pianificazione
ed organizzazione degli interventi formativi
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Prevista articolazione 4 livelli professionali
Istituzione delle funzioni di coordinamento

Accesso al ruolo dirigente
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a) master di primo livello in management o per le
funzioni di coordinamento

b) esperienza almeno triennale nel profilo di
appartenenza.

A livello regionale saranno individuate idonee modalita
per favorire la partecipazione ai master del personale

gia incaricato delle funzioni di coordinamento
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prevenzione ed ostetrica, di cui alla legge n. e
2000, e necessario essere 1n possesso del seguenti
requisiti:

a) laurea specialistica o magistrale della classe relativa
alla specifica area;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita;

¢) 1scrizione ai relativi albi professionali;



.....
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...trovano collocazione nella direzione sanitaria aziendale e svolgono, in
particolare, funzioni di coordinamento degli operatori delle specifiche aree
professionali e compiti di raccordo con la direzione strategica aziendale.

Art. 3 incarichi di tipo gestionale e professionale

1. Al fine di perseguire il miglioramento della qualita dell’assistenza e di
conseguire risultati in termini di efficienza, efficacia ed economicita,
possono essere conferiti, agli operatori di cui all’articolo 2, i seguenti
incarichi dirigenziali:

a) incarichi di tipo gestionale, che comportano la gestione diretta di
processi, risorse umane, tecniche o finanziarie;

b) incarichi di tipo professionale con attivita di consulenza, studio,
formazione e ricerca, di orientamento dei servizi all'appropriatezza e
all'assistenza basata sulle prove, di gestione del rischio clinico e anche
funzioni di alta specializzazione.
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... occorre prevedere una profonda
revisione dei ruoli di tutte le figure
professionali operanti nei laboratori ... il
ruolo delle universita con i corsi di laurea
professionalizzante ... ¢ fondamentale per
la formazione di una nuova classe di
dirigenti e di tecnici che sappiano guidare 1
cambiamenti e la nuova organizzazione ...
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oratorio dovra riposizionarsi acquisendo
maggiori conoscenze di fisiopatologia,
morfologia, flussi di lavoro,

informatica, prelievi.
Soli ' Pag. 19




<+ 1SO 15190 (Standard per la sicurezza
degli operatori)

<+ 1SO 22870 (Point of Care testing)




La ISO 15189 ¢ applicabile a tutte le discipline
correntemente riconosciute nell'ambito della Medicina di
Laboratorio ¢ a ogni altro tipo di analisi su materiale
derivanti dall'organismo umano, ovunque prodotta
(Laboratori - Punti Analisi Decentrati, POCT Point of
Care Testing)

ISO 22870:2006 fornisce 1 requisiti specifici applicabili a1
POCT ed € destinato a essere utilizzato in combinazione
con ISO 15189.



scopo di prevenire le infezioni contratte dal
personale di laboratorio e I'emissione
accidentale di agenti potenzialmente dannosi
per I'uomo, gli animali, le piante.

la ISO 15190 specifica i requisiti per creare e
mantenere un ambiente di lavoro sicuro
coprendo tutti gli aspetti di sicurezza di un
laboratorio, dalla gestione dei requisiti di
sicurezza e la responsabilita del personale
alla protezione contro le radiazioni e le
precauzioni contro l'incendio.
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autonomia e responsabilita
sul raggiungimento dei risultati.

hagi]
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SENZA RESPONSABILITA’!

P. Puglisi - A. Beux 25
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divergendo dalla precedente interpretazione
del Diritto che assegnava al Medico un
ruolo di verifica e controllo (e quindi di
responsabilita) sull’ operato della
“professione ausiliaria™.

P. Puglisi - A. Beux 26




Responsabilita Responsabilita
“in vigilando® *in agendo™

! !

“Medici’ Persona  *““comparto’ Persona
incaricata Ji esercente servizio di

pubblico servizio pubblica necesrita
Art.358 c.p. Ark.359 c.p.
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le procedure ed il flusso delle
operazioni sono di per sé
sufficienti a garantirne
ragionevolmente I'autenticita;

se presente, attesta
I'autenticita del documento,
non la validita del contenuto.
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Non € ammesso “‘non sapere”, non
impedire un evento che s1 ha I’obbligo
giuridico di impedire, equivale a cagionarlo
(art. 40 comma 2 c.p.)

P. Puglisi - A. Beux 29
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“E responsabile colui che, conscio
delle proprie responsabilita, €
perfettamente adeguato al compito
per serieta e capacita’.

P. Puglisi - A. Beux 30
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dipendenti pubblici)

LA RESPONSABILITA’
E°’CORRELATA
SIA ALLAMBITO PROFESSIONALE
SIA ALLE ATTIVITA’ COLLATERALI
DEL TECNICO IN QUANTO
DIPENDENTE



AAAAAAAAAAAAAAA

prevenzione contagio — - € della sicurezza

— D.L. 626/90 — 81/08

e Corretta identificazione/conservazione reagenti
/smaltimento

e Applicazione protocolli approvati dal Direttore di U.O.

e nei confronti del personale affidato in addestramento
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non comprometterne le caratteristiche peculiari e,
conseguentemente, il giudizio clinico finale (la diligente e
competente custodia e prescritta dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici del 28/11/2000, e
recepita nei CCNL del Comparto);

*Rispetto del segreto professionale — ex D.L. 675/96 —
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e predisposizione capitolati
e rapporti coi fornitori

e tenuta delle procedure del sistema
qualita



“Ts noitta fiube) iisia
paients

]ZI lavoro e volto
esclusuvame'n‘re.al .benesser'e
dell'assistito.



