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in modo
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nel raggiungimento
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Conduttori di Gruppo,
competenze relazionali e
loro gruppi di lavoro
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6. Ruolo
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2. Perche utilizzare lavori di gruppo in AVIS

3. Obiettivi e risultati attesi

4. Metodologie e tecniche del lavoro di gruppo
5. Animazione e conduzione del gruppo di lavoro
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predisporsi al cambia
» comunicare il cambiamento
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creativita
- differenti modi di pensare
- differenti modi di affrontare lo stesso pro
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» deve essere con
—importanza del

vers. 1.0 del 26-09-2008 Bruno Borgogno —

Regionale Lombardia

—spirito co
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autosegmenta
autoesclusione di indiv
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* attivita proge
— suddivisione in fasi, i

sviluppo delle singole fasi,
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— ambiti di ef
— ambiti di efficacia (te
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— sofisticati metodi p
— ossessiva gestione dei co
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» gestione dei conf
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1. Introduzione ai gruppi di lavoro ed ai lavori di
gruppo

3. Obiettivi e risultati attesi

4. Metodologie e tecniche del lavoro di gruppo
5. Animazione e conduzione del gruppo di lavoro
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—condividere co
—trarre profitto dalla crea
—rispettare ruoli, tempi e regole

—sintetizzare
vers. 1.0 del 26-09-2008 Bruno Borgogno —

12



Regionale Lombardia
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10. Organiz

11. Gestire unari
12. L’approccio alla soluzione
13. Il gruppo di lavoro

14. La gestione dei conflitti e la comunicazione
15. Il cambiamento e la gestione del cambiamento (Change
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21.Strategie ©
22.Ausilii alla ricerca
23.Lo sviluppo delle proprie compe

vers. 1.0 del 26-09-2008 Bruno Borgogno — VP AVIS R

14



Regionale Lombardia

» 6 cappell

sviluppo del pensiero la
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gruppo

2. Perche utilizzare lavori di gruppo in AVIS

3. Obiettivi e risultati attesi

5. Animazione e conduzione del gruppo di lavoro
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. Introduzione ai gruppi di lavoro ed ai lavori di
gruppo

. Perche utilizzare lavori di gruppo in AVIS

. Obiettivi e risultati attesi

. Metodologie e tecniche del lavoro di gruppo
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1. Introduzione ai gruppi di lavoro ed ai lavori di
gruppo

2. Perche utilizzare lavori di gruppo in AVIS

3. Obiettivi e risultati attesi

4. Metodologie e tecniche del lavoro di gruppo

5. Animazione e conduzione del gruppo di lavoro

6. Ruolo de
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negoziatore (aiu
e temporizzatore

e controllore: monitore e correttore
intervenire con correzioni quando servon
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svolgimento dei
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— Modalita di conduzione
— Altro...
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» Facciamo
» Raccogliamo e pr
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Si pongono

» Sj confrontano le di
graduatoria

» Sj analizza il risultato con il metodo
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» Troviamo delle possibili soluzioni
* Le valutiamo

« Stiliamo una graduatoria in ordine di

vers. 1.0 del 26-09-2008 Bruno Borgogno — VP AV

Regionale Lombardia

» Si concorda
sugli obiettivi (patto
mano)
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Sottogruppo B:
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e Abbiamo un problema

* Le valutiamo
« Stiliamo una graduatoria in ordine di
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stabilire la du
— eventuale pre
— spiegare a che cosa sery
votazione per individuare i 3 punti pit importa
elencare anche i punti dopo i primi 3
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» Abbiamo un problema
» Troviamo delle possibili soluzioni

« Stiliamo una graduatoria in ordine di
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— UN METODOC
DI DIFFERENTI A
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2. individuare e concordare i
(individuale -> collettivo)
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S Forza W Debolezza

O Opportunita T Pericoli

Variabili esterne
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e Abbiamo un problema
» Troviamo delle possibili soluzioni
* Le valutiamo
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» Conta dei pallini
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« Abbiamo un problema
» Troviamo delle possibili soluzioni
Le valutiamo

Stiliamo una graduatoria in ordine di
efficacia

RACCOUIAMEIENNESERtiamo | risultati
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teacher
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Not understand
concentration
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One doesn _
and therefore risk fo
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talking in class,

Students will be able to de
creative in class

[
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other indivi

Students realize that talki
discipline and that not all com
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Abbiamo un problema
Troviamo delle possibili soluzioni
Le valutiamo

Stiliamo una graduatoria in ordine di
efficacia

sCiaifiEpn’analisi finale
Raccogliamo e pre

C
i
D)
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Proiettore per PC
PowerPoint
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a cascata (d
e dal tempo)

— debbono essere ridefini
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il successo
primadonna)

criticita

richiede una conduzione di polso, per rispe
I'effettiva partecipazione di tutti

la partecipazione di tutti & subordinata al rispetto dei te
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